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GUBERNATOR HOCHUL WPROWADZA WIODĄCĄ W SKALI KRAJU INICJATYWĘ 
ZAPEWNIAJĄCĄ PRACOWNIKOM STANU NOWY JORK MOŻLIWOŚĆ WZIĘCIA 

PEŁNOPŁATNEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO  
  

Ponad 10 000 nieobjętych układem zbiorowym pracy pracowników stanu Nowy 
Jork może otrzymać 12 tygodni w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego  

  
Biuletyn z informacjami na temat polityki gubernator jest dostępny tutaj  

  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dzisiaj wprowadzenie wiodącej w skali kraju 
inicjatywy polegającej na zaoferowaniu pracownikom stanu Nowy Jork w pełni płatnego 
urlopu rodzicielskiego. Gubernator ogłosiła w biuletynie na temat polityki, że ponad 10 
000 nieobjętych układem zbiorowym pracy pracowników stanowych będzie mogło 
otrzymać 12 tygodni pełnopłatnego urlopu, który będą mogli wykorzystać w celu 
zbudowania więzi z nowo narodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem. 
Większość pracowników będzie mogła skorzystać z urlopu już od dzisiaj.  
  
„Oddani mieszkańcy stanu Nowy Jork, dzięki którym nasz stan dobrze funkcjonuje, nie 
powinni być zmuszani do wyboru między wypłatą a opieką nad dzieckiem, a dzięki tej 
propozycji stan Nowy Jork stanie się modelem pomocy dla pracujących rodzin”, 
powiedziała gubernator Hochul. „Moja administracja jest zaangażowana na rzecz 
zapewnienia naszym pracownikom publicznym wsparcia, którego potrzebują, ponieważ 
jest to nie tylko dobre dla ich rodzin, ale jest to także dobra polityka”.  
  
Pomimo dobrze udokumentowanych pozytywnych korzyści płatnego urlopu 
rodzicielskiego dla zdrowia matek i niemowląt, jak również bezpieczeństwa 
ekonomicznego rodzin i utrzymania siły roboczej, Stany Zjednoczone są jedynym 
rozwiniętym krajem na świecie bez krajowej polityki płatnego urlopu rodzicielskiego. 
Oprócz wszelkich świadczeń sponsorowanych przez pracodawcę, nowi rodzice i 
opiekunowie są zależni od szeregu różnych federalnych, stanowych i lokalnych polityk 
urlopowych.  
  
Gubernator Hochul po raz pierwszy ogłosiła tę inicjatywę w ramach swojego orędzia 
stanowego na rok 2023. Biuro ds. Stosunków z Pracownikami (Office of Employee 
Relations, OER) i Departament Służby Cywilnej (Department of Civil Service, DCS) 
pracowały od tego czasu nad stworzeniem programu i udostępnieniem go pracownikom 
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stanowym, którzy nie są objęci układem zbiorowym pracy. Zgodnie z wydanym dzisiaj 
zarządzeniem, wszyscy nieobjęci układem zbiorowym pracownicy sektora 
wykonawczego, którzy pracują w pełnym wymiarze godzin lub w co najmniej 50 
procentach w niepełnym wymiarze godzin, są uprawnieni do tego świadczenia, przy 
czym uprawnienie to nabywają od pierwszego dnia pracy. Biuro ds. Stosunków z 
Pracownikami będzie nadal współpracować ze związkami zawodowymi stanu w celu 
rozszerzenia tego świadczenia na swoich pracowników w drodze negocjacji układów 
zbiorowych.  
  
Dyrektor Biura ds. Stosunków z Pracownikami, Michael Volforte, powiedział: 
„Płatny urlop rodzicielski będzie miał duże znaczenie dla pracujących rodzin, 
pomagając rodzicom w opiece nad dziećmi bez obawy o utratę wypłaty. Pod 
przewodnictwem gubernator Hochul z niecierpliwością czekam na współpracę z 
naszymi partnerami związkowymi w celu rozszerzenia pełnopłatnego urlopu 
rodzicielskiego na pracowników stanu Nowy Jork”.  
  
Komisarz Departamentu Służby Cywilnej Stanu Nowy Jork, Timothy R. Hogues, 
powiedział: „Oferując pracownikom stanu Nowy Jork płatny urlop rodzicielski, 
naprawdę pomożemy naszym ciężko pracującym urzędnikom publicznym zadbać o 
swoje dzieci i wzmocnić więzi rodzinne. Jest to tylko jedno z wielu działań, które 
podejmuje gubernator Hochul, aby pomóc wzmocnić i wesprzeć oddanych pracowników 
publicznych stanu Nowy Jork, a Departament Służby Cywilnej z przyjemnością realizuje 
wizję gubernator”.  
  
Stan Nowy Jork od dawna jest liderem w zakresie urlopów rodzicielskich i rodzinnych, a 
w 2016 r. uchwalono Ustawę o płatnym urlopie rodzinnym (Paid Family Leave, PFL). W 
2021 roku gubernator Hochul podpisała ustawę rozszerzającą to prawo o opiekę nad 
ciężko chorym rodzeństwem.  
  

###  

  

 
Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 

Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-expanding-new-york-states-paid-family-leave&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca8fd87cbdabf45b0c51f08db0eb65b2c%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638119948638484447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4ipJVOSZnfpwq9%2Fd%2BWrDeDflzteJUvMzdmr3KlRkzY8%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca8fd87cbdabf45b0c51f08db0eb65b2c%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638119948638484447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=J%2BFuSwS%2BG3MoO1vJZYdGS1knHTYS2gMQ7AswSOq4UKw%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

